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Laura La Rosa 
 
Licenciada en Relaciones Industriales, egresada de la Universidad Rafael Belloso 

Chacín. En el año 2017, obtuvo la certificación como Facilitadora en Gestalt 

avanzado. Se certificó en Gestión Integral por Competencias con Martha Alles.  Ha 

logrado certificaciones como: Coach Ontológico por Newfield Consulting, 

Liderazgo Situacional, Equipo de Alto Rendimiento, Generación de Confianza y 

Coaching Organizacional por Ken Blanchard; Facilitadora Internacional en la 

Metodología de Aprendizaje Acelerado, acreditada por Organización Dinámica en 

República Dominicana, Recientemente Certificada por la Metodología ACE de 

MEJORAR Internacional.  Logró certificación en Dinámica de Grupo por Siempre 

Consultores avalada por la Universidad del Zulia, así como Técnicas de Diseño Instruccional por Inested Internacional. 

A través de Althea Consultores logró acreditarse como Formadora de Tutores, es Locutora Profesional certificada por 

la Universidad del Zulia, entre otras formaciones. 

Luego de más de 18 años de trabajar para Empresas Polar, una de las empresas más importantes y de mayor prestigio 

en Venezuela, liderando para un territorio el área de Desarrollo y Cultura Organizacional, logró fortalecer 

competencias, conocimientos y experiencias de gran valor; en este sentido, participó en proyectos de gran impacto 

como: Desarrollo del Modelo de Competencias, Diseño de Programa de Liderazgo y acompañamiento de equipos, 

Manejo del Cambio, Clima y Cultura Organizacional. Experiencia que desarrolló en tiempos de gran complejidad y que 

le permite acompañar Líderes, Ejecutivos, Equipos de Talento Humano en los procesos que ayudan a mejorar todo lo 

que implique la gestión de las personas en ambiente de respeto mutuo. Creció profesionalmente siendo acompañada 

por consultores de alto perfil y Líderes Organizacionales de gran calidad Gerencial y Humana. Hoy su marca busca el 

fortalecimiento de Líderes y equipos en función de la excelencia y calidad humana.  

Es vicepresidenta de la Asociación de Coaches de Venezuela: VENCOACH.  Como Consultora ha tenido la oportunidad 

de acompañar Organizaciones en Venezuela, Colombia y EEUU en proyectos e iniciativas de gran envergadura tales 

como: Desarrollo de Modelos de Competencias, Programas de Liderazgo y Supervisión, Cultura basada en Valores, 

Desarrollo de Misión, Visión y Valores, Gestión del Cambio Organizacional; así como el acompañamiento a directores, 

gerentes y equipos a través de Coaching Ejecutivo y Ontológico. Acompañamiento que promueve Equipos de Trabajo 

productivos, fortaleciendo el Liderazgo, contribuyendo para que las Organizaciones sean mucho más humanas, 

eficientes y faciliten ambientes de trabajo considerando el bienestar.  
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